
 

 

जईे वेतनमान सशंोधन - कुछ त᭝य 
 

जईे वेतनमान मᱶ संशोधन ᳰकए िबना वेतन संशोधन समझौते पर ह᭭ताᭃर करने के िलए 

एसएनएटीटीए ᳇ारा BSNLEU कᳱ आलोचना कᳱ जा रही ह।ै इस त᭝य स ेकोई इनकार नहᱭ 

कर सकता ᳰक नवंबर 2022 स,े BSNLEU ने जईे वेतनमान सिहत वेतनमानᲂ मᱶ सुधार के 

िलए कई हड़तालᱶ कᳱ ह।ᱹ लेᳰकन, कड़वी सᲬाई यह ह ै ᳰक ᮧबंधन अड़ा रहा और ᳰकसी भी 

वेतनमान मᱶ संशोधन करने के िलए सहमत नहᱭ ᱟआ। 
 

चूँᳰक BSNLEU और एनएफटीई कᳱ मा᭠यता 16.10.2025 को समा᳙ हो रही ह,ै इसिलए 

08.10.2025 को ᱟई बैठक मᱶ वेतन संशोधन समझौते पर ह᭭ताᭃर करना अिनवायᭅ था। ऐसा 

इसिलए ᭍यᲂᳰक लगभग 15,000 नॉन एि᭍ज़᭍यूᳯटव कमᭅचारी वेतन वृि᳍ मᱶ ठहराव के कारण 

वेतन हािन स ेजूझ रह ेह।ᱹ लेᳰकन, एसएनएटीटीए सद᭭यᲂ का कहना था ᳰक जईे वेतनमान मᱶ 

संशोधन ᳰकए िबना वेतन संशोधन समझौते पर ह᭭ताᭃर नहᱭ ᳰकए जाने चािहए। इसिलए, 

BSNLEU को वेतन संशोधन सिमित मᱶ एसएनएटीटीए के दो सद᭭यᲂ को बदलने के िलए बा᭟य 

होना पड़ा। 
 

BSNLEU ने नवंबर 2022 मᱶ वेतन संशोधन सिमित के िलए दो एसएनएटीटीए नेताᲐ को 

नािमत ᳰकया था। तब स ेलकेर अब तक एसएनएटीटीए नेताᲐ ने जईे वेतनमान मᱶ सुधार के 

िलए ᭍या ᳰकया ह ै ? तीन साल तक वे कुछ नहᱭ कर पाए। अपनी नाकामी िछपाने के िलए, 

एसएनएटीटीए नेता BSNLEU पर जईे वेतनमान मᱶ संशोधन न करने का आरोप लगाते ह।ᱹ 
 

 
 

अब, एसएनएटीटीए नेता BSNLEU को बदनाम करने के िलए सफ़ेद झूठ फैला रह े ह।ᱹ 

उदाहरण के िलए, उ᭠हᲂने एि᭍ज़᭍यूᳯट᭪स कᳱ वेतनमान कᳱ उपयुᭅᲦ तािलका ᮧसाᳯरत कᳱ ह।ै वे 

पूछ रह ेह ᱹᳰक जब बीएसएनएल ᮧबंधन ने अिधकाᳯरयᲂ के िलए इतना उᲬ वेतनमान ᳰदया ह,ै 



 

 

तो नॉन एि᭍ज़᭍यूᳯट᭪स को केवल कम वेतनमान ᭍यᲂ ᳰदए जाते ह ᱹ? यह एसएनएटीटीए नेताᲐ 

᳇ारा पूणᭅ धोखा ह।ै उपरोᲦ एि᭍ज़᭍यूᳯट᭪स के वेतनमान बीएसएनएल ᮧबंधन ᳇ारा अनुशंिसत 

नहᱭ ह।ᱹ ये वेतनमान दशे मᱶ सभी सावᭅजिनक ᭃेᮢ कᳱ कंपिनयᲂ (PSU) मᱶ काम करने वाल े

अिधकाᳯरयᲂ के िलए तीसरे वेतन संशोधन सिमित (3rd PRC) ᳇ारा अनुशंिसत ह,ᱹ वह भी 

केवल लाभ कमाने वाले PSU मᱶ काम करने वाल े अिधकाᳯरयᲂ के िलए। हालांᳰक, 

एसएनएटीटीए नेता यह कहकर जईे को धोखा द ेरह ेह ᱹᳰक, बीएसएनएल ᮧबंधन ने अिधकाᳯरयᲂ 

के िलए इतने लंबे वेतनमान ᳰदए ह,ᱹ जबᳰक, उ᭠हᲂने के िलए केवल छोटे वेतनमान ᳰदए ह।ᱹ 
 

एसएनएटीटीए के नेता JE के िलए 35,700 वेतनमान कᳱ मांग कर रह ेह।ᱹ हमᱶ नहᱭ पता ᳰक 

यह 35,700 वेतनमान कहा ं स े आया ह।ै DoT ने जईे के िलए 35,400-1,12,400 

वेतनमान लागू ᳰकया ह।ै लेᳰकन, DoT RR के अनुसार, जेई एक एि᭍ज़᭍यूᳯट᭪स संवगᭅ ह।ै इसके 

अलावा, ᭠यूनतम यो᭏यता इंजीिनयᳳरग िडᮕी ह।ै लेᳰकन, BSNL मᱶ, JE एक नॉन 

एि᭍ज़᭍यूᳯट᭪स संवगᭅ ह ैऔर ᭠यूनतम यो᭏यता 3 वषᱮय िड᭡लोमा ह।ै BSNLEU ने पहल ेही 

मांग कᳱ ह ैᳰक BSNL मᱶ जेई संवगᭅ के िलए 35,400-1,12,400 वेतनमान लागू ᳰकया जाना 

चािहए। लेᳰकन, वेतन संशोधन सिमित के पास इस ेलागू करने कᳱ कोई शिᲦ नहᱭ ह।ै इस ेकेवल 

BSNL ᮧबंधन ᳇ारा ही लागू ᳰकया जा सकता ह,ै िजसके िलए जईे संवगᭅ के भतᱮ िनयमᲂ मᱶ 

संशोधन करना होगा। हालांᳰक, एसएनएटीटीए नेता यह कहकर जेई को गुमराह कर रह ेह ᱹᳰक 

35,700 वेतनमान इसी वेतन संशोधन मᱶ लागू ᳰकया जाना चािहए ? 

 

अंततः, एसएनएटीटीए ने जेई स ेBSNLEU कᳱ सद᭭यता वापस लेने का आ᭮वान ᳰकया ह।ै हमᱶ 

यह कहना पड़ रहा ह ै ᳰक अब तक एसएनएटीटीए के नेताᲐ ने कभी भी CMD BSNL या 

िनदशेक (मानव संसाधन) स े अपनी ओर स े मुलाकात नहᱭ कᳱ ह।ै केवल BSNLEU या 

एनएफटीई ने ही उ᭠हᱶ CMD BSNL या िनदशेक (मानव संसाधन) के पास पᱟचँाया ह।ै अब 

तक एसएनएटीटीए के नेताᲐ ने ᳰकसी भी हड़ताल मᱶ भाग नहᱭ िलया ह।ै केवल BSNLEU के 

सद᭭य जईे ने ही हड़ताल मᱶ भाग िलया ह।ै जब ये त᭝य ह,ᱹ तो एसएनएटीटीए के नेता जईे संवगᭅ 

कᳱ मांगᲂ को पूरा करने के िलए ᮧबंधन के िवᱧ᳍ कैस ेलड़ᱶगे ? कृपया िवचार करᱶ। 
 

- अिनमेष िमᮢा, महासिचव, BSNLEU.  


